ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamitoare pentru
personalul din Primiria Municipiului Ploiesti si din serviciile publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti :

vizand Referatul de aprobare nr. ~ al Primarului municipiului Ploiesti domnul Politeanu
Mihai Laurentiu, Raportul de Specialitate al Directiei Comunicare, Relatii Publice si Situatii de Urgenta
nr. , Raportul de Specialitate al Directiei Economice nr. ~, Raportul de
Specialitate al Directiei Administragie Publica, Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte
nr.. si Raportul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane, Organizare si Administrativ nr.
_ din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti, prin care se propune
aprobarea proiectului de hotirare privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatimatoare
pentru personalul din Primaria Municipiului Ploiesti si din instituiile si serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, precum si acordarea concediului de odihnad suplimentar in
limita a cinci zile, avand in vedere Buletinele de determinare prin expertizare a conditiilor de munca
eliberate de Directia de Sinitate Publicd Judeteand Prahova nr.25/19.08.2024, nr.31/13.05.2022,
nr.38/22.07.2022, nr.7/15.03.2024, nr.15/15.05.2024, nr.16/28.05.2024 si nr.17/03.06.2024, anexate,
pentru punerea in aplicare a unui drept legal si in functie de bugetul disponibil;

tinand cont de adresa Sindicatului Administratiei Publice si Asistentei Sociale ,,Alexandru Joan
Cuza" inregistrati la Municipiul Ploiesti cu nr.20401/19.11.2024;

avand in vedere prevederile H.G. nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
" Administratie" din administratia publica locala;

in baza prevederilor art.129 alin.(12) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/05.07.2019
privind Codul administrativ, actualizata, ,,Consiliul local hotiriste acordarea unor sporuri si a altor
facilitati, potrivit legii, personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor
publice de interes local";

in conformitate cu prevederile art.147 din Legea nr.53/2003, republicata si actualizatd, coroborate
cu prevederile art.18 alin.(1) din H.G. nr.250/1992, republicatd si actualizatd si cu Legea 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

avand in vedere prevederile art.25 coroborate cu prevederile art.1 din SUBCAPITOLUL 2: B.
Reglementari specifice functionarilor publici si art.1 din SUBCAPITOLUL 9: . Reglementari specifice
personalului incadrat pe bazd de contract individual de muncé - personal contractual din administratia
publicd din anexa nr.VIII din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare;

luand in considerare avizul Comisiei de specialitate nr.l - Comisia de buget finante, control,
administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze din data de ............ si avizul
Comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridica, ordine public, petifii si reclamatii din data de ........... ;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit."a" din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/05.07.2019 privind
Codul administrativ, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1.Acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare in procent de 5% din salariul
de baza, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar corespunzitor timpului lucrat, pentru personalul din
Primaria Municipiului Ploiesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti, previzute la art.3 din prezenta hotirére, in baza Buletinelor de determinare prin expertizare a
conditiilor de munca, atasate, incepand cu drepturile salariale acordate pentru luna decembrie 2024.



Art.2.Acordarea a cinci zile de concediu de odihna suplimentar anual pentru personalul din cadrul
institutiilor prevazute la art.3 din prezenta hotarare, incepand cu data de 01.01.2025.

Art.3.Primdria Municipiului Ploiesti, Polifia Locala Ploiesti, Serviciul Public Finanie Locale
Ploiesti, Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti, si Clubul Sportiv Municipal

Ploiesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art.4.Directia Administratie Publicd, Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte va aduce la

cunostinti celor interesati prevederile prezentei hotérari.

Data in Ploiesti, astizi

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
Mihaela Lucia CONSTANTIN
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind acordarea sporului pentru conditii periculoase
sau vitimitoare pentru personalul din Primiiria Municipiului Ploiesti
si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

In baza prevederilor H.G. nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru condiii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
" Administratie" din administratia publica locald, s-au eliberat de cétre Directia de Sanatate Publica
Judeteand Prahova Buletinele de determinare prin expertizare a conditiilor de munca
nr.25/19.08.2024 pentru Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, nr.31/13.05.2022
pentru Administratia Parcului Memorial ,,Constantin Stere’” Ploiesti, nr.38/22.07.2022 pentru Politia
Locald Ploiesti, nr.7/15.03.2024 pentru Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, nr.15/15.05.2024 pentru
Serviciul Public Finante Locale Ploiesti, nr.16/28.05.2024 pentru Priméria Municipiului Ploiesti si
nr.17/03.06.2024 pentru Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti, anexate.

Art.18 alin.(1) din H.G. nr.250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata si actualizatd, reglementeaza: ,.In afara concediului de odihna, previzut la art.1, salariatii
din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, care
presteazd munci grele, periculoase sau vitimatoare, ori lucreaza in locuri de munci in care exista
astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr.31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3-10 zile lucratoare.”

Prin adresa Sindicatului Administratiei Publice si Asistentei Sociale ,,Alexandru Ioan Cuza"
inregistratd la Municipiul Ploiesti cu nr.20401/19.11.2024 se solicita respectarea prevederilor
contractelor colective de muncd si acordurilor colective de munca, incheiate intre sindicatele
reprezentative si institutiile publice, respectiv acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vitdmatoare in procent de 15% din salariul de baza pentru personalul din Priméria Municipiului
Ploiesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, in baza
Buletinelor de determinare prin expertizare a conditiilor de muncd, avand in vedere ci sporul se
acordd pentru angajatii Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti si Administratiei
Parcului Memorial ,.Constantin Stere”” Ploiesti.

Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale sus mentionate, precum si in limita bugetului
disponibil, propun spre aprobare Consiliului Local, in regim de urgenta, proiectul de hotarare anexat.

PRIMAR
POLITEANU MIHAI LAURENTIU
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